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FORMARE:
INNOVARE

TEAM WORKING E PROBLEM SOLVING PER AFFRONTARE IL
CAMBIAMENTO E LA COMPLESSITA'

A COSA SERVE
Potenziare competenze di problem solving, il lavoro di squadra, la gestione del
tempo e delle priorita.

DURATA
Collettivo: 40 ore

Individuale: 28 ore

COSA S'IMPARA
Lavorare e comunicare efficacemente nel lavoro di gruppo.

CONTENUTI
e Tecniche di comunicazione efficace per migliorare l'interazione all’interno del
team.
e Strategie per la risoluzione dei conflitti
e Gestione della diversita e l'inclusivita.
e Tecniche di gestione del tempo e delle priorita
e Problem solving, con focus sul pensiero critico e 'approccio analitico.
e Autovalutazione e pianificazione dello sviluppo professionale.

Formazione per le imprese con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus e del
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.



