
 
 

 

 

STRUMENTI INNOVATIVI PER LA MISURAZIONE DELLE 
PERFORMANCE AZIENDALI 
 
A COSA SERVE 
Fissare e monitorare gli obiettivi aziendali, promuovendo focalizzazione, impegno 
sulle priorità attraverso l’analisi delle performance aziendali storiche e prospettiche. 
 
DURATA 
Collettivo: 32 ore 
Individuale: 20 ore 
 
COSA S’IMPARA 
Applicare le tecniche con cui misurare e tenere sotto controllo le performance 
dell’azienda e dei collaboratori allo scopo di indirizzarla verso la massimizzazione 
del valore 
 
CONTENUTI 

● Strumenti di misurazione 
● Valutazione delle performance economico-finanziarie 
● Determinazione KPI strategici e operativi 
● Budget HR e Budget Economico 
● Valutazione e incentivazione delle performance individuali 

 

 

 

 

 

Formazione per le imprese con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus e del 

Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 
 

 


