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FORMARE:
INNOVARE

SOCIETA' BENEFIT: PRINCIPI, RESPONSABILITA' E OPERATIVITA'

A COSA SERVE
Acquisire consapevolezza sul significato di Societa Benefit con riferimento agli
impegni conseguenti ad una trasformazione della forma societaria in tal senso.

DURATA
Collettivo: 32 ore

Individuale: 24 ore

COSA S'IMPARA
e Allineare la missione aziendale ai temi della sostenibilita e creare valore
condiviso nel lungo termine
e Misurare gli impatti aziendali, attraverso I'utilizzo di standard indipendenti ed
internazionalmente riconosciuti (es. BIA e SDG’s Action Manager)

CONTENUTI
e Societa Benefit: principi, responsabilita, organizzazione e ruoli
e Gli aspetti normativi principali, il processo per diventare Societa Benefit e il
concetto di bene comune.
e Lo Statuto delle Societa Benefit, il soggetto responsabile
Il ruolo del Responsabile dell'lmpatto
e |l processo di misurazione per formulare la relazione d’'impatto sul
perseguimento del beneficio comune
e Report di impatto e Report di sostenibilita
e Cenni sulla certificazione B Corporation

Formazione per le imprese con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus e del
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.



